Aanleiding

De zorg- en welzijnssector in Noord-Holland Noord staat voor een groeiende uitdaging: de
zorgvraag neemt toe, terwijl het aantal professionals achterblijft. Tegelijkertijd zorgen
hoge werkdruk en administratieve lasten voor extra druk. Om passende zorg beschikbaar
te houden, moet de arbeidscapaciteit beter worden benut en vergroot. Binnen deze
coalitie werken regionale organisaties samen aan duurzame oplossingen voor deze
arbeidsmarktvraagstukken.

Arbeidsmarkt: vergroten en benutten arbeidscapaciteit

Wat levert het op? %

De coalitie zorgt ervoor dat de beschikbare arbeidscapaciteit
beter wordt benut, zodat professionals meer tijd hebben voor
cliénten en inwoners. Door arbeidsbesparende innovaties,
vermindering van administratieve lasten en slimmer
organiseren van werk worden zorgprofessionals ontzorgd en
neemt de werkdruk af. Daarnaast versterken we de inzet van
informele zorg en welzijnsondersteuning en verbeteren we de
regionale samenwerking op personeelsinzet en
capaciteitsplanning. Zo dragen we bij aan meer werkplezier, een
toekomstbestendige arbeidsmarkt en blijvend toegankelijke
zorg en ondersteuning in Noord-Holland Noord.

Betrokken

Algemeen coalitieleider: Meriam Rolfes
Voor de desbetreffende 4 programmalijnen:

Arbeidsbesparende Innovaties: Andrea Poodt
Verminderen administratieve lasten: Andrea Poodt

Versterken informele zorg en welzijnsondersteuning:
Patrick Vriend

Regionale personele inzet en personele
capaciteitsplanningsmodel: Luc Pieters

Vanuit de inwonerraad: Hans
Meer informatie: info@nhngezond.nl
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